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Szkoty i firmy: dwa Swiaty

Kongres Obywatelski

Oswiata
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redakcja@prasa.gda.pl

Szkoty i przedsiebiorstwa sta-
nowig dzi$ de facto dwa od-
mienne $wiaty, w ktorych ceni
sie zupehie r6zne wartosci. To,
co wpaja sie uczniom w toku
edukacji, jest 0 180 stopni r6z-
ne od tego, czego oczekuje sie
w firmie. W efekcie absolwent
opuszczajacy mury liceum roz-
poczyna tak naprawde nowe
zycie. Jakie s3 z perspektywy
przedsiebiorstwa najwigksze
»grzechy” polskiego systemu
edukacji?
PO PIERWSZE -

podejscie indywidualne za-
miast zespotowego. Kazdy
uczen ,,gra” nasiebie: samemu
zdaje klasowki, ma wtasne
Swiadectwo, a bliscy dopytuja
si¢ o zdobyte przez niego indy-
widualnie oceny. W pracy jest
natomiast odwrotnie: wazniej-
sze jest to, jak funkcjonuje ze-
spot oraz jak ty sie w nim odnaj-
dujesz. Jeden czlowiek nigdy
nie zapewni firmie sukcesu.
PO DRUGIE -

nastawienie na prace od-
tworczg. Uczen musi przyswo-
i¢ wiedze, a nastepnie zdac re-
lacje z tego przyswojenia. Tym-

czasem dobry pracodawca be-
dzie cenit kreatywnosc¢ - a za-
tem de facto zaprzeczenie od-
tworczosci. Kreatywnosc jest
w szkole zta, bo wymaga
od nauczyciela zaadaptowania
sie do ucznia, a nie na odwrot.
Ten, kto mysli niestandardowo,
nie jest za to premiowany. Prze-
ciwnie - czesto bywa karcony.
W taki spos6b wychowywane
sg cate pokolenia mato krea-
tywnych pracownikéw oraz
wiascicieli firm, wdrazajacych
w nich kulture organizacyjna
folwarku. Bo taki wtasnie wzo-
1zec poznali w szkole.
PO TRZECIE -

kult Sredniej. Najwiekszy za-
bobjca pracy zespotowej oraz
kreatywnosci. Tu winalezy za-
réwno po stronie szkoty, jak
irodzicow. Interesuje ich zaz-
wyczaj przede wszystkim to, ja-
kie dziecko ma Swiadectwo.
Mato kto pyta natomiast: z cze-
g0 jestes dobry? W czym sie
specjalizujesz? Jakie sg twoje
zainteresowania? Jak rozwijasz
swoje pasje?
PO CZWARTE -

poszatkowanie wiedzy.
W szkole poszczegodlne przed-
mioty sa od siebie oderwane.
W efekcie kazdy uczen pokaze,
gdzie na mapie lezy Warszawa,
powie, kto byt naszym pierw-
szym krélem oraz kto napisat
»Pana Tadeusza”. Mato ktory
jednak bedzie natomiast potra-
fit wytlumaczy¢, dlaczego Pol-
ska znajduje sie dzi$ w takim,

» Szkota uczy nas, by nie podejmowac ryzyka.
Nie mysl nieszablonowo, bo dostaniesz zt ocene

Lepsze zycie Pomorzan

@ 23 kwietnia (sobota), Gmach
Gtéwny Politechniki Gdariskiej
Otym, jak rozpoznawac talenty
irozwijac pasje naszych dzieci, be-
dziemy m.in. rozmawia¢naIX Po-
morskim Kongresie Obywatelskim
.Lepsze zycie Pomorzan. Pasje -
Obywatelska Wspolnota - Euro-
pa“, ktéry odbedzie sie w sobote,

23 kwietnia. Poczatek o godz. 11.
Wsréd gosci m.in. wicepremier
Mateusz Morawiecki, prof. Jerzy
Bralczyk, Aleksander Doba, Piotr
Soyka oraz Mateusz
Kusznierewicz. Wstep wolny. Reje-
stracjai wiecejinformacji
www.kongresobywatelski.pl oraz
na Facebooku.
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anie innym momencie rozwo-
jowym. Wymaga to bowiem
polaczenia wiedzy geograficz-
nej, geopolitycznej, historycz-
nej, kulturowej i zapewne jesz-
cze kilku innych. Firmy cenig
umiejetnosc ,,klejenia”, tacze-
nia informacji.
PO PIATE -

nastawienie na przesztosc.
Na lekcjach historii - zaréwno
w szkole podstawowej, gimna-
zjum, jakiliceum - zaczyna sie
od starozytnosci. W czerwcu
natomiast rzadko kiedy docho-
dzi sie do XX wieku. A zatem
do zagadniefi bedacych najbli-
zej terazniejszosci, z perspek-
tywy mtodego Polaka by¢ mo-
Ze najwazniejszych, majacych
wplyw na wspotczesne uwa-
runkowania oraz na to, co mo-
ze wydarzyc sie w kolejnych la-
tach. Tymczasem przedsie-
biorstwa sa nastawione na to,
co bedzie, a nie na to, co byto.
Wymagaja od pracownikéw
my$lenia dlugofalowego, kto-
rego, niestety, nie wynoszg oni
ze szkoty.
PO SZOSTE -

szkota uczy nas, by nie po-
dejmowac ryzyka. Nie mysl
nieszablonowo, bo dostaniesz
zlg ocene. Nie zachowuj sie ina-
czej, bo zostaniesz narazony
na ostracyzm. Wiecej osiag-
niesz, ,,podlizujac sie” nauczy-
cielowi. A przeciez element ry-
zyka jest naturalny przy zakta-
daniu i funkcjonowaniu kazdej
firmy. Niestety, wielu ludzi
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w toku nauczania zostato
sttamszonych na tyle, ze boja
sie dzi$ podjac rekawice. Za-
miast pozytywnej mobilizacji
styszag raczej: ,nie zakladaj tej
firmy, znajdZ sobie normalng
prace, po co ci to?”.
PO SIODME -

jesteSmy uczeni braku ak-
ceptacji dla porazki. Boimy sie
jej. Peta nam ona nogi. Tylko
dlaczego? Co sprawia, ze tak
straszliwie sie jej lekamy? Naj-
bogatsi ludzie Swiata bardzo
czesto mowig o swoich poraz-
kach - ile ich poniesli, na czym
polegaty, jakie byty ich konse-
kwencje. Wiedza, Ze porazka

Wychowywane s3
cate pokolenia mato
kreatywnych
pracownikow oraz
wiascicieli firm

jest wkalkulowana w zycie, jest
czescig nas. My natomiast tego
nie rozumiemy. Nauczono nas,
Ze jej ponoszenie jest czyms
jednoznacznie ztym i wstydli-
wym. Jezeli ktoS nie rozwigze
zadania przy tablicy albo nie
zrobi na WF fikotka, bedzie
wytykany palcami. Tymcza-
sem w zyciu bedziemy ponosi-
li mnéstwo porazek. Musimy
zatem nauczyc sie sobie z nimi
radzic. ®

Potrzebujemy szkoty, ktora

Oswiata

Zmiany w polskiej szkole po-
winny byéspéjneidobrze za-
projektowane. W Finlandii
zmianaw edukadji planowana
jestéredniorazna10lat.

ZofiaLisiecka
redakcja@prasa.gda.pl

Debata wokot szkoty toczy sie
w Polsce i na catym Swiecie.
Nieadekwatnos¢ szkolnych
struktur i zakresu rozwijanych
w niej kompetencji do potrzeb
wspdtczesnego Swiata jest co-
raz bardziej dotkliwa. Zdaniem
wigkszosci polskich przedsie-
biorcow, szkoty nie radzg sobie
z rozpoznawaniem i rozwija-
niem talentow.

Przestrzeriprzetrwania

Zaczne od sprawy pozornie nie-
zZwiazanej z tematem, czyli prze-
mocy w polskich szkotach. Prze-

moc pomiedzy uczniami
iuczennicami, ale takze w rela-
cjach uczniéw z nauczycielami
to codziennos¢. JesteSmy do te-
go tak przyzwyczajeni, ze stata
sie ona dla nas niewidoczna.
Lekcewazace, pogardliwe, agre-
sywne wypowiedzi to codzien-
nosé. Lek przed agresjg, wy-
Smianiem i odrzuceniem wywo-
tuje u wielu uczni6w i uczennic
nieche¢ do szkoty i uczenia sie.
Sktania do ,,réwnania do Sred-
niej”, ,,niewychylania sie” z ory-
ginalnymi pasjamiipomystami.

Nie tak dawno bytam swiad-
kiem sytuacji, w ktorej przesla-
dowanemu uczniowi nauczy-
cielkaradzita, by nie pokazywat
w szkole, Ze umie grac na piani-
nie, nie przynosit wlasnorecznie
zbudowanych pojazdéw, bo
wuczniach budzi to zos¢iagre-
sje. Dopoki nie stworzymy
w szkotach bezpiecznej prze-
strzeni, cenigcej réznorodnosc,
bedzie ona przestrzenig przet-
rwania, a nie rozwoju talentow.

Zmarnowane talenty

Szkota zauwaza jedynie uzdol-
nienia do konkretnych przed-
miotéw. Nauczycielki i nauczy-
ciele sg rozliczani zar6wno przez
dyrekcje, jak i przez rodzicow
Zopanowania przez uczniow za-
kresu wiedzy z przedmiotu i to
oderwanej od jej praktycznego
zastosowania. W konsekwencji
kazdy talent niepowigzany
zkonkretnym przedmiotem po-
zostaje albo w ogodle niezauwa-
zony, albo jest lekcewazony ja-
konieprzydatny wrealizacji pro-
gramu szkolnego. Szkota ceni
biegte opanowanie definicji
istandardowych rozwigzan (ja-

Nie uczymy logiki
i umiejetnosci
krytycznego
myslenia oraz
argumentowania

rozwija skrzydia!

ko punktowanych na testach),
anie umiejetnosc stawiania py-
tan czy odwage poszukiwan no-
wych rozwigzai. Poszukiwania
oznaczajg nieudane proby, a te-
go szkota nie toleruje.

Wiecejeksperymentow

Brak laboratoriéw i pracowni
oraz brak osob chetnych, by
wspierac dzieciimtodziez w ek-
sperymentach, hamuje rozwdj
talentéw przyrodniczychi tech-
nicznych. Ostatnio tak popular-
ne wystawy edukacyjne nie za-
stapig szkolnych doswiadczen.
Cho¢ w nazwach czesto maja
»eksperyment”, s to jedynie
wystawy. Zakres dziatan ekspo-
natow jest Scisle ograniczony
iz gory zaprojektowany, a wnio-
ski z eksperymentow gotowe
i spisane na widniejacym
przy kazdym stanowisku opisie
»eksperymentu”. Gdy tylko
dziecko przejawia zainteresowa-
nie i chciatoby sprawdzic, ,,co
dalej”, okazuje sie, ze nie moze

tego zrobi, bo ,eksperyment”
tego nie przewiduje. To raczej
szybki sposob na zniechecenie
dziecka do eksperymentow niz
rozbudzenie pasji badacza.

Kulturalnianalfabeci
WyrzuciliSmy ze szkot filozofie,
nie uczymy logiki i umiejetnos-
cikrytycznego myslenia oraz ar-
gumentowania. Zredukowali-
$my obecnos$¢ muzyki, filmu,
sztuk plastycznych do takiego
poziomu, ze ksztatcimy kultu-
ralnych analfabetéw.

Nie ma dzi$ w szkole zaje¢
techniczno-manualnych,
a dzieci nie potrafig obstugi-
wacé najprostszych narzedzi
inie znaja mechanizméw dzia-
tania sprzetéw codziennego
uzytku. Pozbawiamy nasze
dzieci doswiadczen i uniemoz-
liwiamy im wytworzenie was-
ciwego ,aparatu poznawcze-
go” koniecznego do tworzenia
nowych, ciekawych pomy-
stow.

Opisane problemy wymaga-
ja zmian organizacyjnych
iprawnych, ale tez zmiany kul-
tury organizacyjnej szkot. Zmia-
na powinna byc¢ spojna, dobrze
zaprojektowana i wdrozona.
Kwestia wspierania talentow
musi stac si¢ waznym elemen-
tem catego pomystu na szkote.
W Finlandii zmiana w edukacji
planowanajest Sredniorazna 10
lat. Poprzedza ja wnikliwa ana-
liza efektywnosci funkcjonuja-
cego systemu, zaplanowanie
zmiany, jej przetestowanie
naniewielkiej grupie szkot z kil-
ku gmin, wyciagniecie wnio-
skow z testowania i wprowadze-
nie poprawek. Dopiero wowczas
zmiana jest wdrazana w catym
kraju. Ale przedtem trzeba jesz-
cze postawic kluczowe pytania:
Jakiego spoteczenstwa chcemy
i kogo ma wychowac szkota?
W naszej polskiej publicznej dy-
skusji o szkole ciagle nie odpo-
wiedzieliSmy sobie na te wtas-
nie pytania. ®



